
יעדים עסקיים

מיסוד פעילות מטה הקבוצה ושיפור מוטת השליטה וניהול  ■

.בקונצרן באמצעות מערכת ניהול אינטגרטיבית אחת

יצירת מסד נתונים אחד ואיחוד של הנתונים שהתפרסו על  ■

.  מערכות שונות ברחבי הארגון22פני 

ליצור יתרון תחרותי בענף בישראל ובעולם■

משרדי החברה  

נהריה  

תעשיה

מתכת

אתר החברה  

http://www.egmo.co.il/ 

מוצר וגרסה

Infor® M3, Version 13 

עובדות

שם החברה

ורגוסאגמו 

מוצרים משלימים

,  סוכניםמספוני

Proactive – WorkFlow  ,

מערכת לניהול הייצור בקיבולת  

סופית

ורגוסאודות אגמו 

מחזיק בחברות  1947הקונצרן שנוסד בשנת . שבסיסה בגרמניהאהרנברג-נוימוומהווה חלק מתשלובת 1965החברה נוסדה בשנת 

.מדינות40-מבלמעלהומרכזים לוגיסטיים בשלוש יבשות ומפעיל רשת של מפיצים מורצים 

,  ברזים: חלד וכלי חיתוך ממתכת הכוללים–במגוון הרחב של פתרונות בתחום מוצרי פלדת אל , החברה ידועה במוצריה האיכותיים

.  באספקה מהירה ובשירות לקוחות אמין ביותר, חלד-ומערכות העשויות מפלדת אל, מכלים, סעפות, מפעילים

. ועוד, כימיה, המזון והמשקאות, הפרמצבטיות, הסמיקונדקטורבין לקוחות החברה ניתן למצוא מפעלים המשתייכים לתעשיות 

M3 רב חברתי–פתרון אינטגרטיבי ורגוסמעניקה לאגמו  ,

רב מטבעי, רב לאומי

ורגוסאגמו : סיפור לקוח

++

by
www.Intentia.co.il| הזכויות שמורות  כל 

הן  אינטנטיההיישום של והמקצועית של צוות לציין את המוכנות ברצוני 

.במהלך הפרויקט והן בתמכיה השוטפת לאחר מכן

ורגוסבאגמו הפרוקיטבזמן ר"מנמ, ארון ניר



האתגר

אתולשפרהקבוצהשלהמטהפעילותאתלמסדביקשובאגמו

ניהולמערכתבאמצעותבקונצרןוהניהולהשליטהמוטת

באמצעותפעלוהשנים15שבמהלךלאחר.אחתאינטגרטיבית

.נפרדותמחשובמערכות22

IntentiaשלM3פתרוןנבחרשנבחנומערכותמגווןמבין

בשלזאת,בחברהשהציגוהפרמטריםעבורביותרכמתאים

המקצועיהאדםכוחוהיקףלקונצרןהארגוניהפתרוןמורכבות

.הפתרוןהטמעתלצורךשיידרש

. טובה היא יותר מרק מערכתERPמערכת 

. זו הטמעה של תרבות ארגונית חדשה

הפרויקט

למרביתהאופייניבאתגרבאגמוהמידעמערכותויחידתאינטנטיהשלהמקצועאנשינתקלוזהבפרויקט

.ורגוס-באגמוומנהליםעובדיםמצדלשינויבהתנגדות:בארגוןעבודהתהליךשלושינוילהסבההפרויקטים

שונותמערכות22-בהפתרוןלכניסתעדשנוהלוייצורפריטי220,000הםזהלפרויקטוייחודימרכזינוסףאתגר

.קטלוגאומשמעתלא

שסייעוורגוסבאגמוIT-הוצוותהגבוההההנהלהוהירתמותIntentia-מהיישוםצוותשלהמקצועיתהמוכנות

.הפרויקטבתחילתשהוצבוהמשותפיםהיעדיםבכלשעמדמוצלחליישוםוהובילואלואתגריםמולבהתמודדות

.M3פתרוןבאמצעותריכוזיתארגוניתתרבותלהטמיעהמבוזרהקונצרןהמשיךההטמעהמאז

ורגוסבאגמוIT-האנשיאתוכיווןהסביר,ייעץ;בתהליךהשלביםבכלהארגוןאתליווהאינטנטיהשלהמנוסההמיישמיםהצוות

Roll-התהליכיולביצועהפתרוןלניהולהעצמאותאתלהםהעניקובכך Outבקונצרןהכלולותהחברותלשאר.


